ofcourseme

Creating lifelong learners.

a Buone feste!

Sfida i tuoi colleghi con i giochi della formazione



Il cruciverba della formazione
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Orizzontali
E' globale e sopratutto GREAT

Atteggimento dei lavoratori che non si licenziano, ma
sono poco engaged

Manager che si strugge per la formazione delle sue
persone

L'importante & che siano rilevanti
Insieme di inizative per inclusione e uguaglianza
Una raccolta curata di contenuti

nessuno ha capito con esattezza cosa siano, ma di
solito I'IT ne & entusiasta

o °
Verticali
E' lo spauracchio di tutte le aziende

Se non ¢'g, il programma di formazione & un
fallimento

Formato di contenuti che affligge ogni learning
manager

Stimola le persone a non dimenticarsi di fare
formazione

Mantiene il capitale umano a prova di futuro
ha | obiettivo di creare lifelong learners

Come devono essere le raccomandazioni dei
contenuti

Come deve essere la leadership secondo i trend degli
ultimi anni




IL GIOCO DEL &=~
LIFELONG LEARNER

Hai inziato la giornata con un
contenuto interessante:

viva la curiosita!

TIRA ANCORA
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SEIUN VERO
LIFELONG LEARNER!

ONdNL
NN OWd3d
INVWRI
:piomsed
e| ojeoudwIp
1eH




REBUS

Un augurio di OfCourseMe per il 2023
(8,4,2,9)
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UNISCI | PUNTINI

Chi e il personaggio misterioso che sta facendo formazione?
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